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Capitolul | —Dispozitii generale
Art. 1. Prezentul regulament este intocmit in temeiul art. 242 din Legea nr.53/2003 — Codul
Muncii, cuprinde in principal:

Regulile privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de
incalcare a demnitatii;
Drepturile si obligatiile partilor;
Regulile privind protectia, igiena si securitatea in munca, in cadrul societatii;
Regulile concrete privind disciplina muncii in societate;
Abaterile si sanctiunile disciplinare;
Reguli referitoare la procedura disciplinara;
Procedura solutionarii cererilor si reclamatiilor individuale ale salariatilor;
Modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice.

Art. 2.
Regulamentul intern se aplica tutror salariatilor scolii indiferent dacd relatiile lor de
muncd sunt stabilite prin contracte individuale de muncd pe duratdi nedeterminata,
contracte individuale de munca pe durata determinatid, cu program de lucru pentru
intreaga durata a timpului de munca sau cu timp partial de munca;
De asemenea, prevederile regulamentului se aplica si personalului din alte societati care
se afla sau sunt detasati in cadrul scolii, precum si elevilor.
Art. 3. Atributiile de serviciu ale fiecarui compartiment de activitate si ale fiecarui salariat

al scolii precum si responsabilitatile pentru indeplinirea lor sunt prevazute in Regulamentul de
organizarea si functionare a unitatilor din invatamantul preuniversitar.

v
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Art. 4.
Relatiile de muncd din cadrul scolii se desfasoard potrivit principiului egalitatii de
tratament fatd de toti salariafii.
Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, bazatd pe criterii de sex,
orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie,
religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta Ori activitatea sindicala este interzisa.
Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, diferentiere, restrictie sau
preferintd, intemeiat pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin.(2), care au ca
scop sau ca efect neacordarea, restrangerea Ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii drepturilor prevazute de legislatia muncii.

Art. 5.
Orice salariat care presteazd o munca, beneficiaza de conditii de lucru adecvate activitatii
pe care o desfasoara, de protectie sociala, de securitate si sdndtate in munca, precum si de
respectarea demnitatii i a constiintei sale, fara nici o discriminare.
Tuturor salariatilor care presteazd o munca li se recunoaste dreptul la plata egald pentru
munca egala,dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie
impotriva concediilor nelegale.

Art. 6. Relatiile de muncd in cadrul scolii se Intemeiaza pe principiul bunei-credinte, in

care scop, salariatii au indatorirea sd se informeze si sd se consulte reciproc, in conditiile legii si
ale contractului colectiv de munca.

Art.7 Regulamentul Intern cuprinde prevederi specifice conditiilor concrete de desfasurare

a activitatii (politica de disciplind si organizarea muncii, igiena i securitatea muncii, obligatiile
conducerii, obligatiile si drepturile personalului) in cadrul Scolii Gimnaziale ,,Explorator Teodor



Gheorghe Negoitd” Sascut si a structurilor: Scoala Gimnaziald Sascut-Sat si GPN Sascut-Sat,
Scoala Gimnaziald Pancesti si GPN Pancesti, Scoala Primara Beresti, G.P.P. Sascut.

Art.8
a. Prezentul Regulament Intern se aplica personalului didactic, indiferent de statutul

de titular, detasat sau suplinitor, didactic auxiliar si personalului nedidactic, indiferent de
durata contractului de munca.

b. Persoanele aflate in incinta Scolii Gimnaziale ,,Explorator Teodor Gheorghe

Negoita” Sascut si a structurilor acesteia sunt obligate sa respecte prevederile prezentului
Regulament. In caz contrar, conducerea scolii poate si dispuna masurile disciplinare ce se
impun, corespunzator prevederilor legale in vigoare, in functie de gravitatea abaterilor
savarsite.

Art. 9 Relatiile dintre salariatii unitdtii scolare se bazeaza pe respect reciproc, lipsa

oricarei forme de discriminare, buna credintd, informare, consultare si consens.

Art.10 Regulamentul va fi revizuit anual, la inceputul fiecarui an scolar. Propunerile

pentru revizuirearegulamentului vor fi supuse spre aprobare Consiliului de Administratie.

Art.11 Prezentul regulament poate fi completat prin politici sau norme interne de
serviciu.

Art.12 Regulamentul va fi asumat prin semnatura de fiecare angajat,

Art.13 Modificarile vor fi aduse la cunostinta prin afisare sau prin informarea directa
in cadrul sedintelor

de CP.

Capitolul 11 - Reguli privind protectia, igiena si securitatea muncii in unitate
Art. 1. Protectia, igiena si securitatea muncii impun respectarea normelor legale tindnd seama de
urmatoarele reguli generale:

Orice salariat are un motiv intemeiat sa considere ca o anumita stare de fapt prezinta un
pericol gravsi iminent pentru sanatatea, integritatea corporala si viata sa, are dreptul sa se
protejeze/retraga imediat si sa anunte, de indatd, conducerea scolii. Acest drept trebuie sa
fie exercitat incat sa nu creeze, pentru alte persoane 0 noua situatic de pericol grav si
iminent.

Salariatii scolii au dreptul sd foloseasca toate mijloacele de protectie individuald si
colectiva puse la dispozitie de aceasta si, in acelasi timp, au obligatia sa respecte cu
strictete normele stabilite pentru folosirealor;

Prevenirea riscurilor de accidentare impune salariatilor sa pastreze in buna stare aparatura,
masinile, instalatiile, sculele, tehnica de calcul, mobilierul etc, si sa le foloseasca potrivit
destinatiei lor;

Orice accident de munca se comunica, de indata, conducerii scolii, de catre salariatul care
a luat la cunostinta de producerea lui;

In localurile in care scoala isi desfisoara activitatea (sediul social, sedii secundare,
depozitare, spatii tehnice, birouri etc.) nu se vor folosi instalatii electrice ori de gaze
naturale improvizate sau care prezinta defectiuni si sa le semnaleze de indata conducerii
scolii.

Art.2. In vederea asigurarii igienei si securitatii Tn munca si pentru asigurarea unei

ambiante favorabile procesului muncii, este interzisa orice actiune de natura sa aduca vreo
tulburare ordinii interioare si disciplinei, cu deosebire:



- fumatul, cu exceptia locurilor special stabilite de conducerea scolii si marcate ca
atare, potrivit prevederilor legii;
- introducerea sau consumul de bauturi alcoolice, droguri etc., in incinta scolii sau la
punctele de lucru;
- Intrarea sau ramanerea in localurile scolii, in afara programului de lucru, fara acordul
conducerii;
- iesirea din localurile scolii sau de la punctele de lucru, in cadrul programului de
munca, fara aprobarea conducerii;
- executarea, in cadrul scolii, de lucrari de interes personal sau fara vreo legatura cu
atributiile de serviciu;
- comiterea sau incitarea la savarsireca de acte care au ca scop tulburarea climatului
favorabil de munca sau armoniei in randul personalului ori comiterea de acte antisociale;
- sustragerea de bunuri din scoala;
- prezentarea la serviciu intr-0 tinuta indecenta ori necorespunzatoare cerintelor;
- lasarea fara supraveghere ori neasigurarea aparaturii, masinilor, instalatiilor, tehnicii de
calcul etc, in stare de functionare, dupa incheierea programului de lucru;
- initierea Sau promovarea unor actiuni de harguire sexuala;
- alte fapte sau actiuni de natura sa aduca vreo tulburare ordinii interioare si disciplinei.

Capitolul 111 — Reguli privind respectarea principiului nediscriminirii si al inlaturarii
oricireiforme de incilcare a demnitatii

Articolul 1: Libertatea de exprimare a opiniei

- Libertatea de exprimare a opiniei prevazuta de Constitutie este respectatd de toti cetdtenii,
dar aceasta nu inseamna ca oricine i§i poate exprima opinia in orice circumstante si
folosind un limbaj vulgar si ofensator fara a tine cont de regulile de politete.

- In cazul incidentelor verbale, ofense, jigniri etc. se poate intainta plangere de catre partile
implicate in conformitate cu procedura pentru formularea reclamatiilor la nivelul scolii.

- In cazul incidentelor privind diferite forme de discriminare si denigrare in relatiile cu
ceilalti colegi se vor aplica procedurile privind cercetarile disciplinare.

Tabelul de mai jos se aplica in sensul prevederilor
Legea 202/2002. Art. 4

- ,,prin discriminare directa se intelege situatia in care 0 persoana este tratata mai putin
favorabil, pe criterii de sex, decat este, a fost sau ar fi tratata 0 alta persoana intr-o situatie
comparabila,

- prin discriminare indirecta se intelege situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o
practica, aparent neutra, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu
persoanele de alt sex, cu exceptia cazului in care aceasta dispozitie, acest criteriu sau
aceasta practica este justificata obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a
acestui scop sunt corespunzatoare si necesare;

- prin hartuire se intelege situatia in care se manifesta un comportament nedorit, legat de
sexul persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauza si
crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

- prin hartuire sexuala se intelege situatia in care se manifesta un comportament nedorit cu
conotatie sexuala, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect



lezarea demnitatii unei persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil,
degradant, umilitor sau jignitor;

prin actiuni pozitive se intelege acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar
pentru a accelera realizarea in fapt a egalitatii de sanse intre femei si barbati si care nu sunt
considerate actiuni de discriminare;”

Respectiv in conformitate cu CCMUNSAIP in vigoare

Abateri Prima data De mai multe ori
Nerespectarea pozitiei profesionale a | — avertismentverbal | atentionare in fata
colegilor si a opiniilor lor, atitudine Consiliului Profesoral si a
jignitoare, injurii  aduse in cadrul Consiliului de
discutiilor cu celelalte cadre didactice Administratie, diminuarea
calificativului anual
Discriminarea  elevului, aplicarea de| — avertisment verbal- | atentionare in fata
pedepse corporale fati de elevi, drept observatie scrisa Consiliului Profesoral si a
deductie din randamentul scolar al acestuial Consiliului de
sau din comportamentul discipolului Administratie, diminuarea
calificativului anual
Utilizarea relatiilor profesionale cu elevii in | - avertisment verbal -atentionare in fata
avantaje private, acceptarea de gratitudini, | _observatie scrisa Consiliului Profesoral si a
cadouri sau favoruri ce ar putea leza sau Consiliului de Administratie,

influenta actiunile profesorale

diminuarea calificativului
anual

Capitolul 1V - drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor

Art. 1
- Conducerea scolii este exercitatai de Consiliul Profesoral, Consiliul de
Administratie, prin reprezentantul legal —directorul.

Art. 2. Conducerea scolii are urmatoarele drepturi:
Sa stabileasca organizarea si functionarea scolii si ale fiecarui loc de munca;
Sa aprecieze atributiile si raspunderile fiecarui salariat in raport cu functia pe care o
indeplineste sau cu munca pe care o desfasoara, specialitatea atestatd si capacitatea
profesionald a fiecaruia;
Sa exercite controlul asupra modului de ducere la indeplinire a atributiilor si sarcinilor de
serviciu;

Sa emita norme de manipulare, depozitare si de utilizare a aparaturii, masinilor,
instalatiilor si utilajelor folosite in procesul muncii;
Sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit legii si regulamentului intern;
Alte drepturi prevazute de lege

Art. 138. Conducerea scolii are, in principal, urmatoarele obligatii:

Sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care se refera la
desfasurarea relatiilor de munca;
Sa asigure materialele, mijloacele tehnice etc, necesare desfasurarii activitatii, precum si
echipamentul de protectie si/sau de lucru adecvat sarcinilor lor;
Sa puna la dispozitia salariatilor instructiunile de functionare si de utilizare a aparaturii,




maginilor, instalatiilor si utilajelor folosite In procesul muncii, precum si de efectuare a
controlului, reviziei sau reparatiilor periodice ale acestora;

Sa ia toate masurile necesare de aplicare a dispozitilor legale privind timpul de munca si
timpul de odihna, precum si de executare a orelor suplimentare, de acordare a tuturor
drepturilor salariale si a celorlalte drepturi prevazute de lege si de contractul colectiv de
munca;

Sa asigure conditiile prevazute de lege, pentru protectia muncii, respectarea normelor
igienico-sanitare si ale celor de prevenire si stingere a incendiilor, precum si de instruire a
personalului in aceste domenii;

Sa plateasca toate impozitele si contributiile ce revin in sarcina sa, sa vireze contributiile
si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

Sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

- Sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal al salariatilor;
(9). Alte obligatii prevazute de lege.

DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art. 3. Salariatii scolii au urmatoarele drepturi:

La salarizare pentru munca depusa;
La repaus zilnic si saptamanal, precum si la concediu de odihna anual;

- La demnitate in munca si la egalitate de sanse si tratament;
(4). La sanatate si securitate in munca;
(5). De acces la formare profesional;
(6). La informare si consultare;
(7). De a participa la determinarea si ameliorarea conditiilor, a mediului de munca;
(8). La protectie in caz de incendiu;
- La negociere individuala si colectiva si de a participa la actiuni colective si la greva;
- De ase asocia, de a constitui sau de a adera la un sindicat;
- Alte drepturi prevazute de lege.

Art.4. Salariatii scolii au urmatoarele obligatii:

Sa respecte cu strictete programul de lucru stabilit de conducerea scolii;

Sa-si duca la indeplinire, intocmai si la timp, obligatiile de serviciu care ii revin;

Sa foloseasca integral si eficient timpul de lucru;

Sa respecte normele de disciplina a muncii, prevederile contractului individual de munca
sidispozitiile Regulamentului intern;

Sa dovedeasca fidelitate fata de scoala in exercitarea atributiilor de serviciu;

Sa respecte normele de securitate si de protectia muncii, igienico-sanitare si de

prevenire a incendiilor;
- Sa foloseasca judicios tehnica de calcul si birotica din dotare;
- Sa-si instiinteze seful ierarhic de Indatd ce a luat cunostinta de existenta unor nereguli, abateri,

R

prevenirea si inlaturarea unor astfel de situatii;

- Sa protejeze bunurile (masini, utilaje, instrumente, mobilier s.a.) pe care le are la dispozitie
pentru indeplinirea atributiilor si sarcinilor de serviciu;

- Sa pastreze cu strictete confidentialitatea datelor, informatiilor si documentelor carora li se
stabileste acest caracter de catre conducerea scolii sau a celor de care iau cunostinta in exercitarea
atributiilor si sarcinilor de serviciu;



- Sa aiba o atitudine si o comportare corectd in relatiile cu conducerea scolii, cu personalul
acesteia sicu orice persoand cu care intra in contact In indeplinirea atributiilor de serviciu, sa
manifeste condescendenta si corectitudine in raporturile cu ele;
- Sa mentina o ordine si O stare igienico-sanitara corespunzatoare la locul de munca;
Alte obligatii prevazute de lege.
PERSONAL DIDACTIC
Art.1. Drepturile personalului didactic
Corpul profesoral se bucura de toate drepturile legale stipulate in Legea 1/2011 cu modificarile
si completarile ulterioare si contractul de muncd. Profesorul influenfeazd comportamentul
elevului. De aceea se recomanda profesorilor sa se adreseze elevilor cu un limbaj decent respect.
Personalului din unitate i este interzis sd desfasoare si sa incurajeze actiuni de naturd sa afecteze
imaginea publica a copilului/elevului si viata intima, privata sau familialp a acestuia sau a
celorlalti salariati din unitate.
Pentru acordarea calificativului “FOARTE BINE” pentru activitatea desfasurata pe an
scolar, s-au stabilit urmatoarele criterii:
a. Realizarea tuturor sarcinilor de serviciu potrivit fisei postului:
e parcurgerea materiei conform programei
e intocmirea corecta a documentelor de planificare a demersului didactic
e respectarea calendarului tuturor activitatilor: predarea situatiilor sau a documentelor
conform planificarii, evaluarea ritmica cu notarea in documentele scolare a rezultatelor
elevilor la timpul potrivit, pregatirea evaludrii sumative, la nivelul modulului.
e comunicarea cu familia elevilor ori de cate ori este necesar
e cooperarea cu ceilalti profesori din scoala
Initierea, organizarea sau participarea la activitati extragcolare cu elevii:
b.Participarea la activitati de perfectionare si dezvoltare profesionala
c. Organizarea unor activitati de dezvoltare profesionala
d. Contributia la cresterea prestigiului scolii prin activitatea si comportamentul personal.

Art.2. Recompense

¢ Evidentierea in Consiliul Profesoral

¢ Acordarea gradatiei de merit conform metodologiei elaborate de M.E.C.

¢ Cadrele didactice au dreptul de a participa la activitdti de perfectionare profesionald si in
timpul anului scolar. In acest caz, cu acordul directorului si Consiliului de Administratie,
se va stabili durata absentei permise si conditiile de acoperire a orelor si a materiei

Art.3. indatoririle personalului didactic
Personalul didactic are obligatii si raspunderi care decurg din Legea 1/2011, din
Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatamant Preuniversitar aprobat
prin O.M.E.C. nr. 5447/2020 si din prevederile contractului individual de munca.
a.Personalul didactic are obligatia de a cunoaste si respecta prevederile normativelor,
metodologiilor siprogramelor in vigoare.
b. Profesorii au obligatia de a comunica cu familiile elevilor in mod periodic si ori de cate
ori este necesar.
c.Evaluarea cunostintelor, abilitatilor si competentelor elevilor se va face periodic,
ritmic si printr-o marevarietate de mijloace, folosite cu obiectivitate si corectitudine,

eqge vy



(inteligentd, imaginatie, spirit critic, sensibilitate).
d.Criteriile de evaluare a cunostintelor, abilitatilor si competentelor elevilor trebuie
aduse la cunostinta acestora inainte de evaluare.

e.Modalitatea de adresare, atat citre colegi cat si catre elevi si parinti, trebuie sa fie
civilizata si sa dovedeasca respect si intelegere pentru interlocutor.

f.Personalul didactic nu trebuie sa participe la nicio activitate, in scoala sau in afara sa,
care ar aduce atingere bunului renume al scolii. Pozitia de cadru didactic al scolii ca
institutie reprezentativd pentru comunitate trebuie privitd ca un privilegiu ce trebuie
atins printr-o inalta tinuta morala, profesionald si umana.

g.Profesorul este pentru elevi un model de comportament prin tinuta, atitudine si mod de
comportare.

h.Se interzice discutarea la orele de curs cu elevii, in particular cu parintii sau cu alti
colegi din scoala despre prestatia altor colegi, cadre didactice. Eventualele sesizari
privind abaterile profesorilor vor fi facutein scris catre directiunea scolii cu consultarea
in prealabil a consilierului cu comunicarea si promovarea imaginii scolii.

I.Se interzice fotografierea/filmarea/inregistrarea audio-video a elevilor/cadrelor
didactice/personalului scolii prin orice fel de mijloace fara acordul acestora si in alt
scop decat promovarea exemplelor de buna practica din unitate.

j.Personalul  didactic care doreste promovarea imaginii  copiilor/cadrelor

diactice/personalului din unitate, prin inregistrari foto, video sau audio in afara unitatii
trebuie sa solicite obtinerea acordului in scris Consiliului de Administratie, precizand
motivele.

K. Se interzice fumatul in incinta unitatii in prezenta elevilor precum si in apropierea

locului unde este situatiacentrala termica.

. Cadrele didactice ce predau discipline unde se sustin teze sunt obligate sa

intocmeasca un grafic in conformitate cu intervalul precizat in metodologiile in vigoare.

Art.4. Sanctiuni

Sanctiunile disciplinare sunt mijloace de constrangere prevazute de lege, cu un

pronuntat caracter educativ, avand ca scop apararea ordinii disciplinare, in vederea
indeplinirii obligatiilor de serviciu si respectarii normelor de comportare si prevenire a unor
acte de indisciplina.

Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar, precum si cel nedidactic,

raspund disciplinar pentru incalcarea indatoririlor (art 63), potrivit contractului individual de

muncd, precum si pentru incalcarea prezentelor normelor de etica si deontologie care
dauneaza interesului invatdmantului i prestigiului institutiei. Sanctiunile disciplinare, care
se pot aplica personalului mentionat, in raport cu gravitatea abaterilor, precum si procedura
sunt cele prevazute de Legea Educatiei, Sectiunea 11:

a) observatie scrisa

b) avertisment

<)

diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de
conducere, de indrumare side control, cu pana la 15% pe o perioada de 1-6 luni.

d) Suspendarea, pe 0 perioada de pana la 3 ani al dreptului de inscriere la un concurs

pentru ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor
didactice ori a unei functii de conducere, de indrumare si de control

e) Destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant



f) Desfacerea disciplinara a contractului de munca

Orice persoana poate sesiza unitatea cu privire la savarsirea unei fapte ce poate constitui
abateredisciplinara. Sesizarea se face in scris si se inregistreaza la secretariatul unitatii.

Directorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita

b) gradul de vinovatie al salariatului

c) consecintele abaterii disciplinare

d) comportarea generala in serviciu a salariatului

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Modul de aplicare a sanctiunilor disciplinare personalului didactic si didactic auxiliar
presupune parcurgerea urmatoarelor etape:

1)  Efectuarea cercetarii disciplinare

2) Intocmirea raportului de cercetare

3) Stabilirea sanctiunii

4)  Emiterea deciziei de sanctionare si comunicarea sanctiunii

PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC
Art.5. Drepturi
e Intreg personalul didactic auxiliar si nedidactic se bucura de toate drepturile prevazute

de Codul Muncii,
Legea 1/2011.

e Personalul didactic auxiliar si nedidactic are dreptul sa isi exprime parerea cu privire la
modul in care este administrata scoala si sa aduca la cunostinta echipei manageriale
sugestiile lor de imbunatatire a desfasurarii activitatii

o Intreg personalul scolii are dreptul si i se recunoasci contributia la buna desfisurare a

activitatii scolii

Art.6. indatoriri
e Personalul didactic auxiliar si nedidactic va respecta indatoririle care ii revin prin fisa
postului cat si cele prevazute de regulamentele in vigoare
e Prin natura serviciului, Intreg personalul are acces, direct sau indirect, la informatie, care
trebuie tratatd cu confidentialitate ; ca atare, orice comentarii nefavorabile in afara
unitatii se considera atingere la imaginea scolii
o Tot personalul, prin modul de adresare, trebuie sa se considere implicat in educatia elevilor

Art.7. Recompense
e Evidentierea in Consiliul Profesoral
e Persoanele cu acest statut au dreptul de a participa la activitati de perfectionare
profesionald si in timpul anului scolar. In acest caz, cu acordul directorilor si
Consiliului de Administratie, se va stabili durata absentei permise. Acestia pot
aduce la cunostinta directorilor sau a Consiliului de Administratie recomandarile,
observatiile si doleantele lor, verbal sau in scris.
Art. 8. Sanctiuni
Sanctionarea disciplinara a personalului nedidactic din 1invatamant se face cu
respectarea regulilor procedurale generale reglementate de Codul muncii (Legea 53/2003).
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Pot constitui abateri disciplinare orice fapte ale salariatului de naturad a incalca prevederile
prezentului regulament si fisa postului, precum si cele care afecteaza in orice mod procesul de
invatamant si activitateascolii, daca se constata culpa acestuia.

Capitolul V — procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale
salariatilor

Art. 1. — (1) Salariatii au dreptul sa adreseze conducerii angajatorului, in scris, petitii individuale,
darnumai in legatura cu problemele proprii aparute la locul de munca si in activitatea desfasurata.

Prin petitie se intelege orice cerere sau reclamatie individuala pe care un salariat 0 adresecaza
conduceriiangajatorului in conditiile legii si ale Regulamentului Intern.

Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea urmand a fi clasate.

Art. 2. — (1) Cererile sau reclamatiile se adreseaza reprezentantului legal al angajatorului si se
inregistreaza la secretariat.

In cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie necesita 0 cercetare mai
amanuntita, reprezentantul legal al Angajatorului numeste 0 persoana sau 0 comisie care sa
verifice realitatea lor.

In urma verificarii angajatorului, persoana sau comisia humita intocmeste un referat cu constatari,
concluzii sipropuneri si il supune aprobarii reprezentantului legal al angajatorului.

Reprezentantul legal al angajatorului este obligat sa comunice salariatului raspunsul in termen de
30 de zilede la data depunerii cererii sau a reclamatiei.

In situatia in care aspectele sesizate prin cerere sau reclamatie necesita 0 cercetare mai
amanuntita,reprezentantul legal al angajatorului poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.

Art. 3. — (1) Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema.

In cazul in care un salariat adreseaza in aceeasi perioada de timp doua sau mai multe petitii cu
acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmand sa primeasca un singur raspuns.

Daca dupa trimiterea raspunsului se primeste 0 noua petitie cu acelasi continut sau care priveste
aceeasi problema, acestea se claseaza, facandu-se mentiune ca s-a verificat si i s-a dat deja un
raspuns petitionarului.

Art. 4. — (1) Salariatii si angajatorul au obligatia sa solutioneze conflictele de munca prin buna
intelegeresau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.

(2) Procedura de solutionare a conflictelor de munca este potrivit dispozitiilor Legii nr. 62/2011.

Capitolul VI — reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;
Art. 1. — (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplina, avand dreptul de a aplica, potrivit
legii,sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au savarsit 0 abatere
disciplinara.
(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legaturd cu munca si care constd intr-o actiune sau in
actiune savarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.
Art. 2 — Sunt interzise:

e prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseala inaintata, introducerea sau
consumul de bauturi alcoolice, practicarea de activitati care contravin atributiilor de
serviciu sau care perturba activitatea,;

e nerespectarea programului de lucru, intarzierea sau absentarea nemotivata;
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e parasirea locului de munca in timpul programului de lucru fara aprobare sau pentru alte
interese decat cele aleangajatorului;

e executarea in timpul programului a unor lucrari personale ori strdine interesului
angajatorului;

e scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricaror bunuri si documente apartinand
acesteia, fara acordul conducerii angajatorului;

e instrdinarea oricdror bunuri date in folosintd, pastrare sau de uz comun, precum si
deteriorarea functionala si calitativa sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor
utilizari ori manevrari necorespunzatoare;

e folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostintd pe orice cale sau copierea pentru
altii, fara aprobarea scrisa a conducerii, a unor documente sau informatii privind
activitatea angajatorului sau a datelor specificate in fisele sau dosarele personale ale
angajatilor;

e atitudinea necorespunzatoare fatd de ceilalti angajati, fatd de managementul unitétii sau
fatd de parteneri in educatie(conduitd necivilizata, insulta, calomnia, purtarea abuziva,
lovirea si vatamarea integritatii corporale saua sanatatii);

e comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta angajatorului, a propriei

persoane sau a colegilor;

manifestari de natura a aduce atingere imaginii angajatorului;

fumatul este interzis

organizarea de intruniri in perimetrul unitatii fara aprobarea prealabila a conducerii;

introducerea, raspandirea sau afisarea in interiorul institutiei a unor anunturi, afise,

documente etc. Faraaprobarea conducerii angajatorului;
e propaganda unui curent sau partid politic.

Art. 3. — (1) Incalcarea cu vinovatie de catre salariati a obligatiilor lor de serviciu, inclusiv a

normelor de comportare in unitate constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza ca atare,

indiferent de functia sau postul pe care il ocupa persoana care a savarsit fapta.

(2) Constituie abatere disciplinarad si Se sanctioneazi incalcarea cu vinovatie de catre salariati a

obligatiilor lor de serviciu prevazute de dispozitiile legale in vigoare, obligatiile de serviciu

stabilite in contractele individuale de munca, in fisa postului, in Regulamentul intern sau
contractul colectiv de munca aplicabil, ori de ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor
ierarhici.

Capitolul VII-reguli referitoare la procedura disciplinara

Art. 1. — (1) Ca urmare a sesizarii conducerii angajatorului cu privire la savarsirea unei abateri
disciplinare sau a constatarii incalcarii de catre un salariat a normelor legale, Regulamentului
intern, ROF, contractului individual de munca sau contractului colectiv de munca aplicabil,
ordinelor si dispozitiilor legale ale conducatorilor ierarhici, al angajatorului sau persoana
imputernicita de acesta va dispune efectuarea cercetari disciplinare prealabile, numind o persoana
sau 0 comisie in acest sens.

Din comisie va face parte si un reprezentant al organizatiei sindicale al carui membru este
salariatul cercetat.

Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio sanctiune nu poate fi dispusa inainte de efectuarea unei
cercetaridisciplinare prealabile.

In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
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persoana/comisiaimputernicita de catre angajator sa realizeze cercetarea disciplinara prealabila,
precizandu-se obiectul, data, orasi locul intrevederii. Comisia il va convoca in scris pe salariatul
cercetat, cu cel putin 5 zile lucratoareinainte.

Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiileprevazute la alin. (2) fara un
motiv obiectiv da dreptul angajatorului sa dispunasanctionarea, fara efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile.

In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustina
toate apararile in favoarea sa si sd ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea
disciplinara prealabila toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul
sa fie asistat, la cererea sa, de catre un reprezentantal sindicatului al carui membru este.

Salariatul are dreptul sa cunoasca toate actele si faptele cercetarii si sa solicite in aparare
probele pe care leconsidera necesare.

Comisia numita pentru efectuarea cercetarii disciplinare prealabile are obligatia de a lua 0 nota
scrisa de la salariatul ascultat, nota in care se va preciza pozitia salariatului fata de fapta pe care a
comis-o si imprejurarileinvocate in apararea sa.

Cercetarea disciplinara prealabila impune stabilirea urmatoarelor aspecte:

- imprejurarile in care fapta a fost savarsita,

- gradul de vinovatie a salariatului;

- consecintele abaterii disciplinare;

- comportarea generala in serviciu a salariatului;

- eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

La finalizarea cercetarii disciplinare prealabile, persoana/comisia numita in acest sens va
intocmi un proces- verbal de constatare, care trebuie sa cuprinda: indicarea subiectului abaterii
disciplinare, descrierea faptei, descrierea modului in care s-a desfasurat cercetarea disciplinara
prealabila si ascultarea salariatului, prezentarea conditiilor si imprejurarilor in care fapta a fost
savarsita, prezentarea consecintelor abaterii disciplinare, a comportarii generale in serviciu a
salariatului si a eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre salariat, stabilirea
gradului de vinovatie a salariatului, probele administrate si propunerile persoanei/comisiei
imputernicite de catre angajator sa realizeze cercetarea disciplinara prealabila de clasare a cauzei
sau de sanctionare disciplinara a salariatului.

Art. 2. — (1) In baza propunerii comisiei de disciplina, angajatorul va emite decizia de
sanctionare.

Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabilda in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a.imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b.gradul de vinovatie a salariatului;

c. consecintele abaterii disciplinare;

d. comportarea generala in serviciu a salariatului;

e. eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 lunide la data savarsirii faptei.

Art. 3. — (1) Decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in mod obligatoriu:

e descrierea faptei care constituie abatere disciplinara,

e precizarea prevederilor din statutul de personal, Regulamentul intern sau contractul

colectiv de muncaaplicabil, care au fost incalcate de salariat;
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e motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 252 alin. (2)
din Codul muncii, nu a fost efectuata cercetarea;

e temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

e instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produceefecte de la data comunicarii.
Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente in
termen de 30de zile calendaristice de la data comunicarii.
Art. 4. — Sanctiunea disciplinard se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatuluinu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

Capitolul V111 — criteriile si procedurile de evaluare profesionala

Art. 1. Salariatii vor fi evaluati profesional anual

Art. 2. Angajatorul are obligatia de aplica criteriile de evaluare in mod obiectiv, corect si
nediscriminatoriu, cu respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre
femei sibarbati.

Art. 3. — (1) Evaluarea periodica se va realiza prin utilizarea de Fise de evaluare, aprobate in CA
lainceputul anului scolar

(2) Rezultatele evaluarii vor fi exprimate prin punctaje.

Capitolul IX — Masuri privind diminuarea risipei de energie

Art. 1. La plecarea elevilor din clasa, elevul responsabil pe clasa va stinge lumina, iar daca
sistemele de incalzire sunt in stare de functionare, se vor inchide toate geamurile si usa.

Art. 2. Profesorii sunt obligati sa renunte la iluminatul artificial, cand acesta nu este necesar.

Art. 3. In cazul supraincilzirii claselor, profesorii vor anunta ingrijitorii.

Art. 4. Profesorii de serviciu vor verifica pe langa starea de curatenie si incadrarea temperaturii
in limite normale (18-22 grade).

Art. 5. In timpul iernii, ferestele de pe holuri vor fi deschise doar daca este absolut necesar
(miros greu,substante toxice, fum etc.) ; usile de acces in scoala vor sta inchise pe durata orelor
de curs.

Art. 6. Elevii, profesorii si personalul administrativ vor verifica robinetele de apa pentru a nu
functionadecat atat cat este necesar.

Art. 7. In cazul in care se sesizeaza pierderi de api la robinete, toalete sau la instalatia de
incalzire, va fianuntata imediat directiunea scolii.

Capitolul X — Transportul scolar
Art. 8 Transportul elevilor la/de la scoala in alta localitate a comunei, cu microbuzul scolar este
gratuit.
Art. 9 Comisia de educatie rutiera si transport scolar este responsabila pentru instruirea
periodica aelevilor in legatura cu securitatea transportului.
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Art. 10 Elevii sunt obligati sa ocupe locurile stabilite in timpul deplasarii si sa nu distruga
bunurile din mijlocul de transport, sa respecte programul de deplasare al microbuzului.

Art. 11 Elevii sub 14 ani nu au voie sa mearga in fata.

Art. 12 Obligativitatea respectarii regulilor semnate de elevi si parinti revine elevilor. In caz
contrar vor raspunde disciplinar si material pentru prejudiciile create.

Art. 13 Prescolarii vor fi supravegheati pe durata deplasarii cu microbuzul de catre un parinte
desemnat conform procedurii operationale aprobate in CA.

Art. 14 Soferul microbuzului va respecta intocmai statiile, orele de deplasare si precizarile
Comisiei pentru educatie rutiera si transport scolar.

Art. 15 Pentru orice incident petrecut in timpul urcarii-coborarii elevilor, in alte locuri decat cele
stabilite va fi direct raspunzator conducatorul auto sau persoana care decide acest lucru.

Art. 16 Se interzice cu desavarsire transportul simultan al prescolarilor si al altor persoane care
nu sunt angajatii scolii.

Art. 17 Orice situatie prin care se incalca siguranta desfasurarii in bune conditii a transportului
prescolarilor, elevilor trebuie adusa imediat la cunostinta Comisiei de educatie rutiera si transport
scolar din cadrul Scolii Gimnaziale,, Explorator Teodor Gheorghe Negoita” Sascut

Art. 18. Parintii elevilor care beneficiazd de transport scolar sunt responsabili cu siguranta
elevilor panala urcarea in microbuz si de la coborarea copiilor din microbuz.

Art. 19. Se interzice parintilor sa urce in microbuzul scolar fara aprobarea Comisiei de transport
scolar.

Art. 20 Se vor folosi ca statii de imbarcare/debarcare a elevilor/prescolarilor in microbuzul
scolar, punctele aprobate prin Hotararea Consiliului Local Sascut.

Art. 21 Se va proceda la completarea cererilor/proiecte de colaborare privind transportul scolar
cu parintii si elevii beneficiari directi/indirecti ai acestui serviciu.

Art. 22 Se vor prelucra elemente din Regulamentul cadru privind organizarea transportului scolar
la inceputul fiecarui an scolar.

CAPITOLUL XI - Protectia datelor
Art. 1. — Unitatea prelucreaza datele cu caracter personal ale salariatilor in urmatoarele scopuri
prevazutede dispozitii legale si/sau necesare pentru respectarea dispozitiilor legale:
respectarea clauzelor contractului de munca, inclusiv descarcarea de obligatiile stabilite prin lege
sau prinacorduri colective;

- gestionarea, planificarea si organizarea muncii;

- asigurarea egalitatii si diversitatii la locul de munc;

- asigurarea sanatatii si securitatii la locul de munca;

- evaluarea capacitatii de munca a salariatilor;

- valorificarea drepturilor de asistenta sociala,

- exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca;

- organizarea incetarii raporturilor de munca.

Art. 2. — Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri decat cele
mentionate, inclusiv in scop de promovare, sunt cele mentionate in documentele si operatiunile
care conservadovada consimtamantului salariatilor pentru prelucrare.

Art. 3. — Salariatii care solicita acordarea facilitatilor care decurg din calitatea de salariat si
exprima consimtamantul pentru prelucrarea datelor lor personale in scopul acordarii facilitatilor
respective in conditiileprevazute in acordul de acordare a facilitatilor.

Art. 4. — Toti salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului cu
protectia datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii si clarificari in legatura cu
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protectia datelor cu caracter personal.

Art. 5. — Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorul ierarhic
sau responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legatura cu orice nelamurire,
suspiciune sau observatie cu privire la protectia datelor cu caracter personal ale salariatilor si ale
clientilor si/sau colaboratorilor companiei, in legatura cu orice divulgare a datelor cu caracter
personal si in legatura cu orice incident de natura sa ducd la divulgarea datelor cu caracter
personal de care iau cunostinta, in virtutea atributiilor de serviciu si in orice alta imprejurare, prin
orice mijloace.

Art. 6. — Daca pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se va
face telefonic si in scris. Avand in vedere importanta speciala pe care societatea o acorda
protectiei datelor cu caracter personal, incalcarea acestei obligatii de informare constituie o
abatere disciplinara grava, care poate atrage cea mai aspra sanctiune disciplinara inca de la prima
abatere de acest fel.

Art. 7. — Salariatii care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia sa nu intreprinda nimic
de natura sa aduca atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariatilor si ale
clientilor si/sau colaboratorilor companiei. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau
cunostinta cu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu in afara regulilor interne cu privire la
utilizarea acestor date este interzisa.

Art. 8. — Utilizarea datelor cu caracter personal se refera, dar nu exclusiv, la orice operatiune sau
set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu
caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea,
inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea,
consultarea, utilizarea, divulgarea printransmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice
alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

Art. 9. — Avand in vedere importanta speciala pe care societatea o acorda protectiei datelor cu
caracter personal, incalcarea a obligatiei de respectare a regulilor privind protectia datelor
constituie o abatere disciplinara grava, care poate atrage cea mai aspra sanctiune disciplinara inca
de la prima abatere de acest fel.

CAPITOLUL XII - Fumatul
Cf. prevederilor Legii nr. 15/2016.
e avertismentul scris;
e retrogradarea din functie (cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea)
e pentru o durata de cel mult 60 de zile;
e reducerea salariului de baza pe 0 durata de 1-3 luni cu 5-10%;
e reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;
e desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
Cu exceptia avertismentului scris, toate celelalte masuri disciplinare necesita efectuarea unei
cercetari disciplinare inainte de a fi aplicate.
Persoanele fizice care fumeaza 1in spatiile in care fumatul este interzis: amenda
contraventionala de la 100 la 500 de lei.

DISPOZITII FINALE
Art.1. Prezentul Regulament Intern al Scolii Gimnaziale ,,Explorator Teodor Gheorghe
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Negoita” Sascut intra in vigoare dupa aprobarea lui prin Consiliul de Administratie al scolii.
Art.2 Regulamentul va fi coroborat cu Codul muncii ori de cate ori va fi cazul pe articole
impuse desituatie, respectiv si cu prevederile LEGII nr. 213 din 30 septembrie 2020 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.

Art.3. Prezentul regulament va fi adus la cunostinta angajatilor, elevilor si a parintilor sau a
reprezentantilor legali ai acestora.

Art.4. La data intrarii in vigoare a prezentului regulament, se abroga orice Regulamentul Intern
al scolii aprobat anterior.

Presedinte al Consiliului de Administratie, Lider sindicat,
Prof.Pascu lon Prof. Botezatu Nadia
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